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NIDA CONSULTING CENTER
(NCC)

HISTORY OF 

ประวัติความเป็นมา
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้จัดตั�งศูนย์บริการวิชาการ 
เมื�อปี พ.ศ. ���� โดยเป็นศูนย์บริการวิชาการในสถาบันการศึกษา
แห่งแรกของประเทศไทย เป็นศูนย์กลางของการให้บริการด้านวิชาการ
และรับเป็นที�ปรึกษาบริหารโครงการสำคัญแก่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงโครงการ
สำคัญระดับประเทศมาอย่างยาวนานและมีผลงานเป็นที�ประจักษ์จาก
หน่วยงานที�ใช้บริการโครงการต่างๆ ที�ศูนย์บริการวิชาการเป็นผู้
ประสานงาน ให้เกิดผลดำเนินการ มีความครอบคลุมความต้องการ
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะเมื�อแยกตามกลุ่มสาขาวิชาที�นำไปประยุกต์ใช้
เชิงธุรกิจและเชิงบริหารอย่างเป็นผล

     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ถือกำเนิดจากพระราชดำริของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและได้รับการสถาปนาขึ�นเมื�อวันที� � เมษายน ���� เพื�อเป็นสถาบันการศึกษา
ชั�นสูงที�มุ่งเน้นการศึกษาด้านพัฒนบริหารศาสตร์ และผลิตผู้นำทางความคิดเพื�อนำไปสู่การพัฒนาเกิดผลแก่ประเทศชาติ 
สอดคล้องกับพลวัตในการเปลี�ยนแปลงของโลก โดยธำรงไว้ซึ�งจริยธรรมและคุณธรรม ครอบคลุมการให้บริการศึกษา วิจัย 
การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ ด้านรัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ พัฒนาสังคม สิ�งแวดล้อม ภาษาและการสื�อสาร สถิติประยุกต์ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาองค์การ นิติศาสตร์ การจัดการการท่องเที�ยว นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 
บรรณสารการพัฒนา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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MISSION

OBJECTIVES
วัตถุประสงค์

แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ
นิติบุคคล หรือบุคคลต่างๆ ในด้านการให้คำปรึกษา คำแนะนำ การแก้ไข
ปัญหาระบบงาน การวิจัย งานประชาสัมพันธ์ งานผลิตและเผยแพร่สื�อ
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการให้บริการด้านอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

เพื�อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการวิชาการ

ในการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์ นักวิจัย
ที�เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร สังคม และประเทศชาติ

การให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ ส่งมอบผลงานบริการวิชาการ
ที�มีคุณภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร รวมทั�งให้บริการวิชาการที�ทำให้ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจและประทับใจในบริการซึ�งในการดำเนินงานผู้รับบริการสามารถมั�นใจได้ว่า 
จะได้รับบริการวิชาการจากบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ�งเป็นที�ยอมรับ
ของหน่วยงานต่างๆ ทั�งภาคราชการและเอกชน ในด้านความสามารถและความเชี�ยวชาญ
ในการให้บริการวิชาการ

เพื�อให้บริการวิชาการแก่สังคม

ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัยภายในและภายนอกสถาบันในการพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้ และผลิตผลงานบริการวิชาการร่วมกัน

เพื�อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ

ให้แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน องค์กรมหาชน
องค์กรสาธารณะประโยชน์ และองค์กรระหว่างประเทศ 

เพื�อเป็นที�ปรึกษา

พันธกิจ
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      ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ทำหน้าที�เป็นศูนย์กลางของการให้บริการด้านวิชาการและรับเป็นที�ปรึกษา
บริหารโครงการสำคัญแก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ให้บริการได้หลากหลายสาขา 
ครอบคลุมความต้องการทุกรูปแบบของหน่วยงาน และมีส่วนร่วมในโครงการสำคัญระดับประเทศมาอย่างต่อเนื�องยาวนาน ตอบโจทย์
การพัฒนาในทุกระดับ ทั�งระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับองค์กร ระดับท้องถิ�น รวมถึงภาคประชาชน ในมิติต่าง ๆ 
เช่น กำหนดนโนยาย ขับเคลื�อนการพัฒนา แก้ปัญหาต่าง ๆ ทั�งเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม โดยศูนย์บริการวิชาการให้ความสำคัญ
กับการบริการในทุก ๆ ด้าน การอัปเดตฐานข้อมูลเพื�อให้มีข้อมูลที�ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมากที�สุด การกระจายข่าวสารผ่านการประชาสัมพันธ์
เพื�อให้ศูนย์บริการวิชาการเป็นที�รู้จักในวงกว้าง รวมทั�งการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความสามารถในการทำงานด้านวิชาการในหลากหลาย
รูปแบบ เพื�อรองรับงานบริการที�หลากหลายแนวทาง

      การให้บริการของศูนย์บริการวิชาการในรอบปีที�ผ่านมา มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างตรงประเด็น มีความเป็นเลิศ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยทีมงานที�ปรึกษา คณาจารย์ นักวิจัย ที�พร้อมรับกับทุกสถานการณ์ที�เกิดขึ�น และบริบทที�เปลี�ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพื�อให้สามารถนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์และพัฒนาองค์กรได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และได้รับความประทับใจ
ในงานบริการวิชาการมากที�สุด  

      ในนามตัวแทนของศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ ที�ให้ความไว้วางใจ
เลือกใช้บริการจากศูนย์บริการวิชาการ ขอขอบคุณคณาจารย์และบุคลากรที�มีส่วนเกี�ยวข้องทุกท่าน ที�ได้ใช้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ 
ความร่วมมือร่วมใจให้การสนับสนุน การสร้างสรรค์ผลงานที�มีคุณภาพสู่สังคมและประเทศชาติ และสร้างประสบการณ์ที�มีค่าร่วมกัน
มาโดยตลอด

ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ประธานกรรมการบริการวิชาการ

สารจากประธานกรรมการบริการวิชาการ
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สารจากผู ้อำนวยการศูนย์บร ิการว ิชาการ

รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค
รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการ
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     ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มุ่งเน้นสร้างสรรค์การบริการวิชาการที�มีมาตรฐานสูงตามหลักวิชาการ 
และส่งมอบผลงานบริการวิชาการที�มีคุณภาพแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั�งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรธุรกิจ และองค์กร
ระหว่างประเทศให้มากยิ�งขึ�น 

      ในปีงบประมาณ ���� มีจำนวนงานบริการวิชาการทั�งสิ�นในปีนี� จำนวน ��� โครงการ และมีมูลค่างานบริการวิชาการรวม 
���.�� ล้านบาท มีรายรับจากงานบริการวิชาการจำนวน ���.�� ล้านบาท รวมถึง ศูนย์บริการวิชาการมีการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ผ่านกิจกรรม NCC Forum ซึ�งเป็นโครงการประชาสัมพันธ์เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิทั�งภายในและภายนอก
สถาบันแก่สาธารณะ ในหัวข้อ “ถูกหลอกออนไลน์ ต้องทำอย่างไรดี” และ หัวข้อ “การประเมินผลกระทบของแผนงาน/โครงการ
ภาครัฐเพื�อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนและเศรษฐกิจสีเขียว” โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก 
     
     ศูนย์บริการวิชาการ ได้จัดทำรายงานประจำปี เพื�อสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาและเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ 
ผลงานบริการวิชาการของคณาจารย์ และนักวิจัยของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เพื�อเป็นประโยชน์แก่ผู้ที�เกี�ยวข้องสามารถ
เลือกใช้บริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม และขอถือโอกาสนี� ขอขอบคุณหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที�ได้ใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการ 
รวมถึงคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของสถาบันทุกท่าน ที�ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์บริการวิชาการ และ
หวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างดีตลอดไป
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รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตั ิกุสมุาวลี
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชัย หงสจ์ารุ
ผู้อาํนวยการสาํนักสริิพัฒนา

กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.พัทรียา หลักเพช็ร

ผู้อาํนวยการสาํนักวิจัย
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.อศัวิน เนตรโพธิ�แก้ว
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จตรุงคโชค

รักษาการแทนผู้อาํนวยการศนูย์บริการวิชาการ
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริการวิชาการ
ปีงบประมาณ ����

ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา
ประธานกรรมการบริการวิชาการ



รายงานของผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาต
เสนอ อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที� �� กันยายน ����และงบรายได้ - รายจ่าย 
สำหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีที�สำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินของ ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ ณ วันที� �� กันยายน ����  และผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ�นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการที�ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้า
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากศูนย์บริการวิชาการฯตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที�กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตาม
ข้อกำหนดเหล่านี� ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม
เพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกต้องตามที�ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจำเป็นเพื�อให้สามารถจัดทำงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของหน่วยงาน
ในการดำเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดำเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม)  
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั�งใจ
ที�จะเลิกศูนย์บริการวิชาการฯ หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

เรื�องอื�น
งบการเงินของ ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สำหรับปีสิ�นสุดวันที� 
�� กันยายน ���� ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื�น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไข ตาม
รายงานลงวันที� � ธันวาคม ����
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รายงานประจาํปี ����

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน 
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน
ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื�อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

        - ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธี
การตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอ
และเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูล
ที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั�งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน

        - ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี �ยวข้องกับการตรวจสอบเพื�อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของศูนย์บริการวิชาการฯ

        - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องซึ�งจัดทำขึ�นโดยผู้บริหาร
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        - สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื�อง
ของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำคัญ
ที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ความสามารถของศูนย์บริการวิชาการฯ ในการดำเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ศูนย์บริการวิชาการฯ ต้องหยุดการดำเนินงาน
ต่อเนื�อง

        - ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตามที�ควรหรือไม่

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับผู้บริหารในเรื�องต่างๆ ที�สำคัญ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนัยสำคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่อง
ที�มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

        

ลายมือของผู้สอบบัญชี

(นายจักรพงษ์ จันทร์กระจ่าง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน �����

วันที� � ธันวาคม ����
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งบแสดงฐานะทางการเง ิน
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
�� กันยายน ����

สินทรัพย์หมุนเวียน                                                 (หน่วย : บาท)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                ��,���,���.��
 เงินประกันผลงาน - บริการวิชาการ                        �,���,���.��
 ลูกหนี�ค่าสินค้าและบริการ                       ��,���,���.��
 วัสดุคงเหลือ                    ��,���.��
 ลูกหนี� – เงินยืมโครงการ                      ��,���,���.��
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น         ��,���.��
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                         ��,���,���.��
 อุปกรณ์ (สุทธิ)                      ��,���.��
รวมสินทรัพย์                                                                                                     ��,���,���.��

สินทรัพย์

หนี�สินหมุนเวียน                  (หน่วย : บาท)

 ตั�วเงินจ่าย                �,���,���.��
 ภาษีเงินได้ หัก ณ ที�จ่าย                 ���,���.��
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย                         ��,���,���.��             
 เงินรับฝากบัญชี                �,���,���.��
 หนี�สินหมุนเวียนอื�น         ��,���.��
      รวมหนี�สินหมุนเวียน              ��,���,���.��
หนี�สินไม่หมุนเวียน   
           ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน              �,���,���.��
       รวมหนี�สิน                           ��,���,���.�� 
ส่วนของทุน         
 เงินกองทุนศูนย์บริการวิชาการ            ��,���,���.��
 เงินทุนสะสม              ��,���,���.��
 บวก รายได้มากกว่ารายจ่ายสุทธิ              �,���,���.��
       รวมส่วนของทุน              ��,���,���.��
รวมหนี�สินและส่วนของทุน                                                                               ��,���,���.��

หนี�สินและส่วนของทุน
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งบรายได้-รายจ่าย
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับปี สิ�นสุดวันที� �� กันยายน ����

                   (หน่วย : บาท)

รายได้บริการวิชาการ                                                                                         ���,���,���.��
หัก ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ                                                                                  ���,���,���.��
 รายได้มากกว่ารายจ่ายจากการให้บริการวิชาการ                                      ��,���,���.��
บวก รายได้อื�น                                                                                                   ���,���.��
 รายได้มากกว่ารายจ่ายก่อนหักค่าใช้จ่ายในการบริหาร                                         ��,���,���.��
หัก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์                                                                             �,���,���.��

 รายได้มากกว่ารายจ่ายสุทธิ                                                                         �,���,���.��
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 ในปีงบประมาณ ���� (� ตุลาคม ���� – �� กันยายน ����) ศูนย์บริการวิชาการ
มีโครงการที�ขอรับบริการวิชาการ จำนวน ��� โครงการ มีมูลค่าโครงการรวม ���,���,���.�� บาท 
(หนึ�งร้อยสี�สิบล้านแปดแสนหกหมื�นสามพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทยี�สิบเจ็ดสตางค์) เป็นโครงการวิจัย 
��� โครงการ มูลค่า ��,���,���.�� บาท (แปดสิบเก้าล้านสามแสนสองหมื�นเก้าพันแปดร้อยเจ็ดบาท
ยี�สิบเจ็ดสตางค์) โครงการที�ปรึกษา �� โครงการ มูลค่า ��,���,���.�� บาท (ห้าสิบเอ็ดล้านห้าแสน
สามหมื�นสามพันเจ็ดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินงาน

จำนวนโครงการในช่วงปีงบประมาณ
ปี 2562-2566

มูลค่าโครงการในช่วงปีงบประมาณ
ปี 2562-2566

ปี 2566
จำนวน 606 โครงการ

ปี 2566
มูลค่า 140.86 ล้านบาท
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จาํนวน
ปี

593

53
4

60
665

5

62
8
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14
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5

30
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5

23
9.1

9

24
9.3

0

14
0.8
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มูลค่า
(ล้านบาท)

ปี



จาํนวนโครงการแยกตามประเภทงาน
ในช่วงปีงบประมาณ : ปี ����-����

มูลค่าโครงการแยกตามประเภทงาน
ในช่วงปีงบประมาณ : ปี ����-����

วิจัย ที�ปรึกษา

ปี ����

วิจัย 
��� โครงการ

   ที�ปรึกษา
   ��โครงการ

วิจัย ที�ปรึกษา

จาํนวน

ปี 2562

502

47 40

60
8

55
3

2563 2564 2565 2566

32

ปี ����

วิจัย 
��.�� ล้านบาท

   ที�ปรึกษา
   ��.�� ล้านบาท
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2562 2563 2564 2565 2566
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3
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0
17

3.2
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14
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0
90

.39

17
2.3

4
76

.96 89
.33

51
.53

มูลค่า
(ล้านบาท)

ปี
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รายได้ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ - ค่าใช้จ่ายในการบริหารในช่วงปีงบประมาณ : ปี 2562 - 2566

รายได้ค่าธรรมเนียมรวม

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รายได้คงเหลือเพ่ือนำไปจัดสรร

มูลค่า
(ล้านบาท)

ปี2562

4.7
0

14
.39

2563 2564 2565 2566

14
.13

5.0
9

9.6
9

9.1
2

5.1
1

17
.04

11
.93

7.3
0

17
.40

10
.11

11
.94

6.8
9

5.0
5

 รายได้ของศูนย์บริการวิชาการ ที�ได้รับจากการบริการวิชาการ ในปี ���� จำนวน ���,���,���.�� บาท (หนึ�งร้อย
ห้าสิบแปดล้านหกแสนสี�หมื�นสองพันห้าร้อยสี�สิบสองบาทแปดสิบแปดสตางค์) ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการ ในปี ���� 
รวมเป็นเงิน ���,���,���.�� บาท (หนึ�งร้อยสี�สิบห้าล้านสามแสนสองหมื�นหนึ�งร้อยสิบสองบาทแปดสิบสตางค์) และ
มีรายได้มากกว่ารายจ่าย รวมเป็นเงิน ��,���,���.�� บาท (สิบสามล้านสามแสนสองหมื�นสองพันสี�ร้อยสามสิบบาท
แปดสตางค์)

 จากการดำเนินโครงการ ในปี ���� ศูนย์บริการวิชาการ มีรายได้จากค่าธรรมเนียม ��,���,���.�� บาท 
(สิบเอ็ดล้านเก้าแสนสี�หมื�นหนึ�งพันสองร้อยเก้าสิบสามบาทยี�สิบแปดสตางค์) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์บริการ
วิชาการ ซึ�งเป็นค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงานและค่าใช้จ่ายสำนักงานรวม �,���,���.�� บาท (หกล้านแปดแสนเก้าหมื�น
สามพันสามร้อยห้าสิบเก้าบาทเจ็ดสิบสี�สตางค์) เป็นรายได้คงเหลือเพื�อนำไปจัดสรรให้สถาบัน จำนวน �,���,���.�� บาท 
(ห้าล้านสี�หมื�นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบสามบาทห้าสิบสี�สตางค์)

รายได้บริการวิชาการ - ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการในช่วงปีงบประมาณ : ปี 2562 - 2566

รายได้บริการวิชาการ

ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ

รายได้มากกว่า (น้อยกว่า)
ค่าใช้จ่าย

มูลค่า
(ล้านบาท)

ปี2562 2563 2564 2565 2566
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.32
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0
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6

14
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2
15

8.6
4

13
.32
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 ศูนย์บริการวิชาการจัดสรรรายได้คงเหลือจากการดำเนินงานให้สถาบันมาอย่างต่อเนื�องเป็นประจำทุกปี 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดสรรเงิน คือ เพื�อนำไปพัฒนาการเรียน การสอน งานวิจัย และส่งเสริมกิจกรรม
เพื�อประโยชน์ต่อประเทศชาติและสังคม สำหรับปี ���� ศูนย์บริการวิชาการได้จัดสรรเงินให้สถาบันจำนวน 
�,���,���.�� บาท (เจ็ดล้านสองหมื�นหกพันสี�ร้อยเก้าสิบสองบาทห้าสิบหกสตางค์) ทั�งนี� ศูนย์บริการวิชาการ
ยังคงรักษาเงินกองทุนของศูนย์ฯ ในระดับ �� ล้านบาท ดังรายละเอียดของการจัดสรรรายได้ ดังนี�

รายได้จัดสรรให้สถาบัน

รายได้จัดสรรในช่วงปีงบประมาณ
ปี 2562 – 2566

2565 2566

ล้านบาท

256425632562
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15

เงินจัดสรรให้สถาบัน เงินสมทบเพิ�มเติมให้สถาบัน คงไว้ที�ศูนย์

10.14 10.04 11.68 11.25

6.78 6.39 8.35

3.36 3.65 3.33

2.91 2.74 3.58

7.07

4.18

3.03

2563 2565

รวมเงินให้สถาบัน

เงินจัดสรรให้สถาบัน

เงินสมทบเพิ�มเติมให้สถาบัน

คงไว้ที�ศูนย์บริการวิชาการ

25642562

7.02

3.53

3.49

1.51

2566
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        ในปีงบประมาณ  ���� มผีลงานบริการวิชาการผ่านศนูย์ฯ จาํนวน ��� โครงการ
มูลค่าโครงการ ���,���,���.�� บาท (หนึ�งร้อยสี�สบิล้านแปดแสนหกหมื�นสามพัน
ห้าร้อยเจด็สบิห้าบาทยี�สบิเจด็สตางค์) โดยแยกเป็นโครงการด้านวิจัยและที�ปรึกษา ดงันี�

        โครงการวิจัย จาํนวน ��� โครการ มูลค่าโครงการ ��,���,���.�� บาท 
(แปดสบิเก้าล้านสามแสนสองหมื�นเก้าพันแปดร้อยเจด็บาทยี�สบิเจด็สตางค์)

การสาํรวจการตลาดของสโมโก้ บริษัท สโมโก้ โฮลดิ� ง จาํกดั ผศ.ดร.Renliang Li1.

2.

3.

4.

5.

ปีงบประมาณ ����
ผลงานบริการวิชาการ

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

1 6รายงานประจาํปี ����

เศรษฐกจิข้ามพรมแดนใน
ภมูิภาคล้านช้างแม่โขง :
การบรรเทาความยากจนและ
สู่ความมั�งคั�งร่วมกนั

สถานเอกอคัรราชทูตสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนประจาํประเทศไทย

ผศ.ดร.Renliang Li

การวิจัยเรื�องทศันคตขิองนักลงทุน
ผลตอบแทนชดเชยคาร์บอนและ 
การออกแบบพอร์ตลงทุน
เพื�อความยั�งยืนในประเทศไทย

กองทุนส่งเสริมการพัฒนา
ตลาดทุน

ผศ.ดร.กฤษฎา นิมมานันทน์
รศ.ดร.สนัต ิถริพัฒน์

การยกระดบัการพัฒนา
ระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ

สถาบนัส่งเสริมการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที�ด ี
สาํนักงาน ก.พ.ร.

ศกึษากฎหมายเกี�ยวกบัการบริหาร
ราชการเพื�อแผ่นดนิเพื�อสนับสนุน
ให้การบริหารราชการแผ่นดนิมี
ความยืดหยุ่นคล่องตวั โครงการศกึษา
กฎหมายเกี�ยวกบัการบริหารราชการ
แผ่นดนิเพื�อสนับสนุนให้การบริหาร
ราชการแผ่นดนิมีความยืดหยุ่น
คล่องตวัในปีงบประมาณ พ.ศ. ����

ผศ.ดร.ธนาพร เตง็รัตนประเสริฐ

สถาบนัส่งเสริมการบริหาร
กจิการบ้านเมอืงที�ด ี
สาํนักงาน ก.พ.ร.

ผศ.ดร.ธนาพร เตง็รัตนประเสริฐ
ผศ.ดร.ชุมพล อุน่พัฒนาศลิป์
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ธนาคารโลก ผศ.ดร.ธฏิรัิตน์ พิมลศรี6.

7.

8. -

171.

172.

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สกุรี
รศ.ดร.ดนุวัศ สาคริก

วิเคราะห์สภาวการณก์ารบริหารงาน
ภาครัฐแบบองค์รวมและ
การมองภาครัฐแห่งอนาคต

บริษัทเอกชน ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรสการประเมนิเงนิสาํรองค่าชดเชย
การเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย

สถาบนัส่งเสริมการบริหาร
กจิการบ้านเมอืงที�ด ี
สาํนักงาน ก.พ.ร.

ผศ.ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร
รศ.ดร.อมรรัตน์ กุลสจริต

ที�ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระยะที� �

สาํนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ 

บริษัท ไร้ทท์นัเนล็ลิ�ง 
จาํกดั (มหาชน)

ศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้มาตรการ
ทางปกครองรวมกบับทลงโทษตาม
กฎหมายกรณเีมาแล้วขบั

173. ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

174. วิจัยและพัฒนาระบบธุรกจิดจิิทลั บริษัท ซอฟแวร์ ดเีวลอปเมน็ท ์จาํกดั ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

175. วิจัยและพัฒนาระบบธุรกจิดจิิทลั บริษัท ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

176. วิจัยและพัฒนาซอฟตแ์วร์ HealthTech บริษัท โรงพยาบาลกล้วยนํ�าไท จาํกดั ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

177. การสาํรวจความพึงพอใจลูกค้าและ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีด้านพลังงานไฟฟ้า
ของ กฟผ. ประจาํปี ����

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(สาํนักงานใหญ่)

ผศ.ดร.วิศษิฎ ์ชัยศรีสวัสดิ�สขุ
ผศ.ดร.สนัต ิชัยศรีสวัสดิ�สขุ

178. การสาํรวจความพึงพอใจลูกค้าและ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีด้านพลังงานไฟฟ้า
ของ กฟผ. ประจาํปี ����

บริษัท แอคโนเลดจ์ คอนซัลแตนท ์
จาํกดั

ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์สวุรรณ
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179. การประเมนิเงนิสาํรองค่าชดเชย
การเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย

บริษัทเอกชน ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์สวุรรณ
นายธร์ี ยงวณชิย์

การประเมนิเงนิสาํรองค่าชดเชย
การเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย

บริษัทเอกชน ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์สวุรรณ
รศ.ดร.โอม ศรนิล

180. 

- 237.

238.

239.

240.

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

รศ.ดร.กุลทพิย์ ศาสตระรจิุการจัดทาํแผนพัฒนาด้านการพัฒนา
สื�อปลอดภยัและสร้างสรรค์ ระยะที� � 
(พ.ศ. ����-����)

การทอ่งเที�ยวแห่งประเทศไทย รศ.ดร.ณดา จันทร์สม
ผศ.ดร.ทศันีย์ สตมิานนท์

กจิกรรมตดิตามและประเมนิผล
การดาํเนินงานโครงการ 
Low Carbon Tourism Destination

สาํนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

รศ.ดร.ดาวิษา ศรีธญัรัตน์

ศึกษาทบทวนจาํนวนเงินก้อน
พึงม ีณ วันเกษียณของสมาชิก
กองทุนบาํเหนจ็บาํนาญข้าราชการ

บริษัท อติลัไทยวิศวกรรม จาํกดั

กองทุนบาํเหนจ็ข้าราชการ

การสาํรวจความอยู่ดมีสีขุ
และผูกพันของบุคลากร

241. รศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

242. การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกบั
ค่านิยม "RAPID" และ สมรรถนะหลัก
ขององค์กร "CONNECT" กจิกรรม
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
"RAPID"

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย

243. จัดทาํแผนระยะยาวในการพัฒนา
สมรรถนะผู้นาํให้แก่บุคลากร 
(Leadership Development 
 Roadmap Consultant)

กองทุนบาํเหนจ็ข้าราชการ รศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

244. วิจัยความไว้วางใจของสมาชิก
ที�มต่ีอ กบข. ประจาํปี ����

กองทุนบาํเหนจ็ข้าราชการ รศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

รศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์



245. การสาํรวจข้อมูลและรวบรวม
ผลการประกวดรางวัลนาฏราช 
ครั�งที� �� ประจาํปี ����

สมาพันธส์มาคมวิชาชีพวิทยุ
กระจายเสยีงและวิทยุโทรทศัน์

รศ.ดร.บุหงา ชัยสวุรรณ

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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246. พัฒนาศกัยภาพสาํนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมจังหวัด 
เพื�อพัฒนาแผนงานด้านการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศระดบั
จังหวัด

สาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมจังหวัดสระบุรี

รศ.ดร.ภคัพงศ ์พจนารถ

เสริมสร้างสมรรถนะด้านเศรษฐกจิ
หมุนเวียนในภมูิภาคแม่โขง -
ล้านช้าง : การทบทวนสอบผลิตภณัฑ์
บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิในห่วงโซ่อปุทาน 

สถาบนัรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ

รศ.ดร.ภัคพงศ ์พจนารถ
รศ.ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ
ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

247.

-250.

251. การตรวจสอบคุณสมบตัผู้ิขอ
รับอนุญาตให้ใช้สทิธใินการเข้าใช้
วงโคจรดาวเทยีมในลักษณะจัดชุด 
(Package)

สาํนักงานคณะกรรมการกจิการ
กระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และ
กจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ

รศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

252. ยุววิสาหกจิเริ�มต้น 
(TED Youth Startup)

สาํนักงานปลัดกระทรวง
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

รศ.ดร.อนุกลัยณ ์จีระลักษณกุล

253. ส่งเสริมศกัยภาพผู้ประกอบการ
ธุรกจินวัตกรรมรายใหม่ระหว่าง
กจิการขนาดใหญ่ และมหาวิทยาลัย 
(Business Brotherhood) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����

รศ.ดร.อนุกลัยณ ์จีระลักษณกุลสาํนักงานปลัดกระทรวง
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

254. Startup Thailand League สาํนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน)

รศ.ดร.อนุกลัยณ ์จีระลักษณกุล



255. กจิกรรมยกระดบัมาตรฐานและ
สร้างเครือข่ายร้านค้าส่งค้าปลีกท้องถิ�น
ภายใต้โครงการสร้างโอกาสและ
เพิ�มขดีความสามารถทางการแข่งขนั
สาํหรับผู้ประกอบการโชห่วยไทย 
ประจาํปีงบประมาณ ����

รศ.ดร.อนุกลัยณ ์จีระลักษณกุล
รศ.ดร.อษัฎา จินตกานนท์

กรมพัฒนาธุรกจิการค้า

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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เพื�อประเมนิแผนงานทนัตสขุภาพ
สาํหรับผู้สงูอายุ ประเทศไทย 
พ.ศ. ���� - ����

กรมอนามยั รศ.ดร.อชักรณ ์วงศป์รีดี256.

257.

258.

259.

-547.

รศ.ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศศกึษากาํหนดแนวทางการจัดหา
รายได้เงนินอกงบประมาณของ กกท.

สาํนักสื�อสารความเสี�ยง
และพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ

รศ.ดร.อษุา บิ�กกิ�นส์ผลิตสื�อและเนื�อหาชุดวิชาการเรียนรู้
ออนไลน์(E-Learning) หลักสตูร
การสื�อสารความเสี�ยงทางสาธารณะสขุ
ในภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค

การกฬีาแห่งประเทศไทย

รศ.ดร.โอม ศรนิล

จัดทาํคู่มอืการสร้างและขบัเคลื�อน
นวัตกรรมภาครัฐและจัดกจิกรรม
เสริมสร้างขดีสมรรถนะของบุคลากร
ภาครัฐและพัฒนาขยายผลต้นแบบ
นวัตกรรมงานบริการภาครัฐ โครงการ
พัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ

บริษัทเอกชน

สถาบนัส่งเสริมการบริหารกจิการ
บ้านเมอืงที�ด ีสาํนักงาน ก.พ.ร.

การประเมนิเงนิสาํรองค่าชดเชย
การเลิกจ้างงานตามกฎหมาย
แรงงานไทย

548. รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศนิ เจริญ
ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สกุรี
รศ.ดร.จงสวัสดิ� จงวัฒน์ผล

549. UNITED NATIONS 
DEVELOPMENT 
PROGRAMME

สาํรวจข้อมูลสถานะของเป้าหมาย
การพัฒนาที�ยั�งยืนในภาพรวมของ
ประเทศไทย

รศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต ์โชตชิาครพันธุ์
ดร.จุฬาภรณ ์ขอบใจกลาง
นายธฤษณ ุเมธาวุฒิสกุล



ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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550. สาํนักงานกจิการยุตธิรรม รศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต ์โชตชิาครพันธุ์
นายอนุภาพ  พันชาํนาญ
ผศ.ดร.ปรีชญาณ ์ นักฟ้อน
ผศ.ดร.ประพิน นุชเปี� ยม

ประเมนิผลการขบัเคลื�อนแผน
แม่บทการบริหารงานยุตธิรรม
แห่งชาต ิฉบบัที� � 
(พ.ศ. ����-����)

ออมสนิยุวพัฒน์รักษ์ถิ�น ปี ���� ธนาคารออมสนิ ศ.ดร.จาํลอง โพธิ�บุญ
ผศ.ดร.แตงอ่อน มั�นใจตน
รศ.ดร.อมรรัตน์ อภินันทม์หกุล
ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

553.

การพัฒนาเครื�องมอื หลักเกณฑแ์ละ
ดาํเนินการประเมนิผู้บริหารระดบัสงู
ด้วยวิธกีารประเมนิแบบ ��� องศา 

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร554.

การสาํรวจความผูกพันของบุคลากร
ที�มต่ีอ กฟภ. และการรับรู้  เข้าใจ 
และการแสดงพฤตกิรรมตามปัจจัย
ขบัเคลื�อนค่านิยม กฟภ. ปี พ.ศ.����

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 555.

การสาํรวจความผูกพันของบุคลากร
ด้วยเครื�องมอื Emo-Meter สาํหรับ 
บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จาํกดั (มหาชน)  

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จาํกดั (มหาชน)

556.

ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร

ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร

552. การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน แบบ One Stop Service 
ของกองบญัชาการตาํรวจสอบสวน
กลาง : การรับแจ้งความการคัดแยก
คด ีและการบริหารจัดการคดทีี�ดด้ีวย
ปัญญาประดษิฐ์ (ในระยะที� �)

กองบญัชาการตาํรวจ
สอบสวนกลาง

รศ.พ.ต.อ.ดร.ประพนธ ์สหพัฒนา
ผศ.ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร

551. การดาํเนินการตามรายการค่าใช้จ่าย
เพื�อศกึษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถงึ
กระบวนการยุตธิรรมของประชาชน

สาํนักงานขบัเคลื�อนการปฏริปู
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาต ิและ
การสร้างความสามคัคีปรองดอง

รศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต ์โชตชิาครพันธุ์
ผศ.ดร.ปรีชญาณ ์ นักฟ้อน
ผศ. ดร.อานุภาพ  รักษ์สวุรรณ
ผศ.ดร.ประพิน นุชเปี� ยม



557. การสาํรวจความผูกพันของบุคลากร
ด้วยเครื�องมอื Emo-Meter สาํหรับ
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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558. ประเมนิผู้บริหารระดบัสงูตาํแหน่ง
ผู้ช่วยผู้ว่าการด้วยวิธกีารประเมิน
แบบ ��� องศา

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร

การจุดประกายเปลี�ยนผ่าน : จากสงัคม
เพิกเฉยสูส่งัคมชาญฉลาด ในหัวข้อ 
การจัดการการทอ่งเที�ยว ที�รับผดิชอบ 
ยั�งยืนและเพื�อเราทุกคน 
(Management for Responsible, 
Sustainable, and Inclusive 
Tourism)

562. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศ.ดร.ผลิน ภู่จรญู

561. สภาพบังคับคาํวินิจฉัยของศาล
รัฐธรรมนูญ ตามพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธี
พิจารณา ของศาลรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ���� มาตรา �� และ
ข้อกาํหนดศาลรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยวิธพิีจารณาคดีรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ���� ข้อ �� และข้อ ��

ศ.ดร.บรรเจิด สงิคะเนติ
ผศ.ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร
รศ.ดร.อมรรัตน์ กุลสจุริต
อ.ดร.ฌานิทธิ� สนัตะพันธุ์

สาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

559. โครงการจัดทาํระบบประเมนิสมรรถนะ
บุคลากร (Competency Assessment) 
และการจัดทาํเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

การทอ่งเที�ยวแห่งประเทศไทย ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร

560. การสาํรวจความผูกพันของบุคลากร
ด้วยเครื�องมอื Emo-Meter สาํหรับ
สถาบนัมะเรง็แห่งชาต ิปี พ.ศ.����

สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร



563. การจุดประกายเปลี�ยนผ่าน : จากสงัคม
เพิกเฉยสูส่งัคมชาญฉลาด ในหัวข้อ 
สงัคมแห่งความสขุ : สงัคมไทยมี
ความสุขจริงหรือ? (Happiness 
Society : Is Thai Society happy?)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศ.ดร.ผลิน ภู่จรญู

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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564. การจุดประกายการเปลี�ยนผ่าน : จากสงัคม
เพิกเฉยสู่สังคมชาญฉลาดในหัวข้อ
สร้างเสริม Soft Power ของประเทศไทย 
(Enhancing Thailand's Soft Power)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศ.ดร.ผลิน ภู่จรญู

569. การจัดกจิกรรมส่งเสริมการจัดการ
บรรจุภณัฑใ์ช้แล้วด้วยหลักเศรษฐกจิ
หมุนเวียนกบัผู้ประกอบการ

ตดิตามประเมนิผลการส่งเสริม
ลดการใช้พลาสตกิแบบใช้ครั�งเดยีวทิ�ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา567.

การศกึษาและประเมนิผลโครงการ 
"Everyday say no to plastic bags"

568.

การจุดประกายเปลี�ยนผ่าน : จากสงัคม
เพิกเฉยสูส่งัคมชาญฉลาด หัวข้อ 
"ก้าวสูส่งัคมรักธรรมชาตแิละโปร่งใส 
(Moving Forward to Green and 
Transparence Society)

566.

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม

ศ.ดร.ผลิน ภู่จรญู

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

565.
การจุดประกายเปลี�ยนผ่าน : จากสงัคม
เพิกเฉยสู่สงัคมชาญฉลาด หัวข้อ 
"ใครคือคนไทย �.�? คุณสมบตัทิี�
พึ�งประสงค์ของคนไทย สาํหรับอนาคต
ที�ดขีึ�น (Who is Khon Thai 4.0: 
Thai's Most Desired Characteristics 
for a Better Future)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศ.ดร.ผลิน ภู่จรญู



570. พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในการรายงานผลการดาํเนินงาน
ขับเคลื�อนแผนความมั�นคง
เฉพาะเรื�องของ สมช. ระยะที� � 
(รองรับการรายงานผลระหว่าง
ปี พ.ศ. ����-����) ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ����  

สาํนักงานสภาความมั�นคง
แห่งชาติ

ศ.ดร.ศวัิช พงษ์เพียจันทร์

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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572. การทบทวนและจัดทาํแผนที�ยุทธศาสตร์ 
(Strategy map) สาํนักสื�อสารความเสี�ยง
และพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ

กรมควบคุมโรค อ.ดร.กรณ ์หุวะนันทน์

573. การทอ่งเที�ยวแห่งประเทศไทย อ.ดร.อญัธกิา ณ พิบูลย์

571. การจัดงานประชุมเครือข่ายผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสยีกบังานวิจัยชั�นแนวหน้ากบั
ฟิวเจอร์เอร์ิธประเทศไทย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ศ.ดร.ศวัิช พงษ์เพียจันทร์

วิเคราะห์ผลกระทบด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย



        
        โครงการที�ปรึกษา จาํนวน �� โครงการ มูลค่าโครงการ  ��,���,���.�� บาท 
(ห้าสบิเอด็ล้านห้าแสนสามหมื�นสามพันเจด็ร้อยหกสบิแปดบาทถ้วน)

ยกระดบัโรงเรียน CONNEXT ED 
ปี ����

บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั 
(มหาชน)

ดร.ปรียานุช  ธรรมปิยา1.

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

5. การพัฒนาศกัยภาพสาํนักงานทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อมจังหวัด 
เพื�อพัฒนาแผนงานด้านการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ระดับจังหวัด (จังหวัดตราด)

สาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมจังหวัดตราด

รศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์

6. Leadership Development 
Program (Next 3)

บริษัท อกิไนทเ์ดอร์คอลซัลแตนท ์
จาํกดั

รศ.ดร.ดนุวัศ สาคริก
ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สกุรี

การพัฒนาหลักสตูร "อบรมเชิงปฏบิตัิ
การเพื�อพัฒนาความสามารถทาง
นวัตกรรมสาํหรับกลุ่มผู้นาํรุ่นใหม่
ภาครัฐและเอกชนรุ่นที� �"

สาํนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน)

ผศ.ดร.รักษ์พงศ ์วงศาโรจน์
2.

การจัดทาํข้อเสนอแนวทางการพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

สถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)

ผศ.ดร.อาแว มะแส3.

การพัฒนาข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธิ�สงู 
รุ่นที� ��

สาํนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สาํนักงาน ก.พ.)

รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร4.

7. Advanced Management Program 1
(AMP1) -People Management

บริษัท อกิไนทเ์ดอร์คอลซัลแตนท ์
จาํกดั

รศ.ดร.ดนุวัศ สาคริก
ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สกุรี
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ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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8. สาํรวจข้อมูลด้านธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์ประจาํปี ����

กรมควบคุมโรค อ.ดร.กรณ ์หุวะนันทน์

9. ทบทวนโครงสร้างการบริหารงาน 
อ.ต.ก. ปี ����

องค์การตลาดเพื�อเกษตรกร รศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

10. เพื�อศกึษาการพัฒนาพื�นที�เชิงธุรกจิ
กีฬาการกฬีาแห่งประเทศไทย 
ความเป็นไปได้ความคุ้มค่า และ
ผลกระทบกรณกีารดาํเนินโครงการ
ก่อสร้างศนูย์แข่งขนัและฝึกซ้อมกอล์ฟ
นานาชาต ิมวกเหลก็ ณ จังหวัดสระบุรี

การกฬีาแห่งประเทศไทย รศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

11. การสาํรวจและออกแบบพัฒนา
บรรจุภัณฑ์

การกฬีาแห่งประเทศไทย รศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

12. ศกึษาตลาดผลิตภัณฑปิ์ดผมขาว การกฬีาแห่งประเทศไทย รศ.ดร.อนุกลัยณ ์จีระลักษณกุล

13. ศกึษาวิจัยแผนงานบูรณาการ
การทาํงานของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
(Fact Checking Network)

กองทุนพัฒนาสื�อปลอดภัย
และสร้างสรรค์

รศ.ดร.อศัวิน เนตรโพธิ�แก้ว

14. เพื�อติดตามและประเมินผล
ตามนโยบาย กสทช. ที�สาํคัญ
ในด้านการส่งเสริมสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน ประจาํปี ����

สาํนักงานคณะกรรมการกจิการ
กระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ 
และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ

รศ.ดร.อษุา บิ�กกิ�นส์



การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับทิศทางองค์การการขยายตัว
ทางธุรกจิ และ Competency ของ
องค์กร และยกระดับศักยภาพ
บุคลากรตาม Future Core Competency 
ประจาํปี ����

บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั 
(มหาชน)

ดร.ปรียานุช  ธรรมปิยา15.

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

18. รีไซเคิลด ีไม่ม ีU-POPs สาํนักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ (องค์การมหาชน)

ศ.ดร.ศวัิช พงษ์เพียจันทร์

19. พัฒนาะรบบประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการและบริหารจัดการคาํรับรอง
การปฏบิตัริาชการและระบบบริหาร
จัดการอเิลก็ทรอนิกส์

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ศ.ดร.ศวัิช พงษ์เพียจันทร์

จัดทาํยุทธศาสตร์และแผนแม่บท
ด้านทรัพยากรมนุษย์การไฟฟ้า
ส่วนภมูภิาคปี พ.ศ.����-����
สู่การเป็นองค์กรด้านพลังงาน
อย่างยั�งยืน

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ศ.ดร.จิรประภา อคัรบวร16.

การจัดประชุมเชิงปฏบิตักิารเพื�อจัดทาํ
แนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในภาคอตุสาหกรรมการทอ่งเที�ยว

กรมการทอ่งเที�ยว ศ.ดร.พิริยะ ผลพิรฬุห์17.

20. จัดทาํดัชนีชี� วัดด้านที�ดินและ
ทรัพยากรดนิเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน

สาํนักงานคณะกรรมการ
นโยบายที�ดินแห่งชาติ

ศ.ดร.สมศกัดิ� สามคัคีธรรม
ดร.กฤศ ฉายแสงเดอืน
ดร.เกศวรา  สทิธโิชค
ผศ.อทิธพิล ศรีเสาวลักษณ์
อ.ดร.ภมู ิเพชรกาญจนาพงศ์
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ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ
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21. ศกึษาความต้องการและยอมรับ
นวัตกรรมแอพพลิเคชั�นทางด้าน
การเงนิสาํหรับที�อยู่อาศยั

บริษัท ฮิตาชิ แชนแนล โซลูชั�น 
(ประเทศไทย) จาํกดั

ศ.พัชนี เชยจรรยา

22. บริการวิชาการที�ปรึกษาผู้บริหาร บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ

23 การพัฒนาองค์กรด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล ครั�งที� �

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จาํกดั (มหาชน)

อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล

25. การพัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์
ข้อมูลบริษัท นันยางเทก็ซ์ไทล์ จาํกดั 
ครั�งที� �

บริษัท นันยางเทก็ซ์ไทล์ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล

26. บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการข้อมูลบริษัท ดาต้าคาเฟ่ 
จาํกดั ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล
อ.ดร.อคัรนันท ์พงศธรวิวัฒน์

27. บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการข้อมูลบริษัท ดาต้าคาเฟ่ 
จาํกดั ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั

24 การพัฒนาองค์กรด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล ครั�งที� �

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จาํกดั (มหาชน)

อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล

อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล
อ.ดร.อคัรนันท ์พงศธรวิวัฒน์

28. บริการวิชาการวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
BAY Data Analytics Bootcamp 
2023

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล



บริการวิชาการวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
SCG Dis Consult ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล

29.

ลาํดบัที� ชื�อโครงการ หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการหน่วยงานที�ขอรับ
บริการวิชาการ

32.

30.

บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการข้อมูลบริษัท ดาต้าคาเฟ่ 
จาํกดั ครั�งที� �

31.

รายงานประจาํปี ����2 9

บริการวิชาการวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
SCG Dis Consult ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล
อ.ดร.อคัรนันท ์พงศธรวิวัฒน์

บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการข้อมูลบริษัท ดาต้าคาเฟ่ 
จาํกดั ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล
อ.ดร.อคัรนันท ์พงศธรวิวัฒน์

33. บริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการข้อมูลบริษัท ดาต้าคาเฟ่ 
จาํกดั ครั�งที� �

บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จาํกดั อ.ดร.ธนชาตย์ ฤทธิ�บาํรงุ
นายทรงวุฒิ อมรอนุกูล



NCC FORUM 1

ศูนย์บริการวิชาการ จัดกิจกรรม NCC Forum ครั�งที� � วันอังคารที� � มีนาคม ���� 
ผ่านแอปพลิเคชั�น Zoom และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live บน Fan page 
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในหัวข้อ
 “ถูกหลอกออนไลน์ ต้องทำอย่างไรดี”
โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ พ.ต.อ.ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา ผู้อำนวยการ
สำนักบริการการศึกษาและบรรณสาร อาจารย์ประจำคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พ.ต.อ.พัฒนา ฉายาวัฒน์ รองผู้บังคับการ 
กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี�ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ
พ.ต.อ.สมชาย รัฐมั�น 
ผู้กำกับการ (สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวนกองบังคับการปราบปราม
การกระทำผิดเกี�ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
พ.ต.อ.ศักดิ�วุฒิ วิบูลสมัย 
ผู้กำกับการฝ่ายวิชาการ ศูนย์ฝึกอบรม กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง 
พ.ต.ต.ชูศักดิ� ขนาดนิด 
ผู้บังคับการ กองบังคับการตำรวจสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
กองบังคับการตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี เป็นวิทยากร 

การบริการวิชาการแก่สังคม

“ถูกหลอกออนไลน์ ต้องทำอย่างไรดี”

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื�อเผยแพร่ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับ
การป้องกันและการรับมือการถูกหลอกออนไลน์ รวมถึง
การปฏิบัติตนเมื�อการถูกหลอกออนไลน์จากผู้เชี�ยวชาญ
ซึ�งเป็นอาจารย์ของสถาบัน และจากวิทยากรภายนอก 
ให้แก่ผู้ที�สนใจ และเพื�อประชาสัมพันธ์ความเชี�ยวชาญ
ของคณาจารย์และความพร้อมในการให้บริการของของ
ศูนย์บริการวิชาการ ในด้านที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
การให้บริการภาครัฐแก่ประชาชน โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์

30รายงานประจาํปี ����



NCC FORUM 2

การบริการวิชาการแก่สังคม

       “การประเมินผลกระทบของแผนงาน / โครงการภาครัฐ
เพื�อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนและเศรษฐกิจสีเขียว”

ศูนย์บริการวิชาการ จัดกิจกรรม NCC Forum ครั�งที� � วันพุธที� �� กรกฎาคม ���� 
ผ่านแอปพลิเคชั�น Zoom และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live บน Fan page 
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในหัวข้อ 
“การประเมินผลกระทบของแผนงาน/โครงการภาครัฐ
เพื�อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนและเศรษฐกิจสีเขียว”
โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณดา จันทร์สม 
ผู้อำนวยการหลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ สติมานนท์ 
ผู้อำนวยการหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ ชัยศรีสวัสดิ�สุข 
ผู้อำนวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์) หลักสูตรนานาชาติ เป็นวิทยากร

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื�อเผยแพร่ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับการประเมินผลกระทบของ
แผนงานหรือโครงการภาครัฐเพื�อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนและ
เศรษฐกิจสีเขียว จากผู้เชี�ยวชาญซึ�งเป็นอาจารย์ของสถาบัน ให้แก่ผู้ที�สนใจ 
และเพื�อประชาสัมพันธ์ความเชี�ยวชาญของคณาจารย์และความพร้อมในการ
ให้บริการวิชาการของศูนย์บริการวิชาการในด้านที�เกี�ยวข้องกับการประเมิน
ผลกระทบของแผนงานหรือโครงการภาครัฐเพื�อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยืนและเศรษฐกิจสีเขียว  

รายงานประจาํปี ����31



ศูนยบ์ริการวิชาการ
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
อาคารสยามบรมราชกมุารี ชั�น ��
เลขที� ��� ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั �น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร �����

โทรศพัท ์  �-����-����-� 
E-mail    ncc@nida.ac.th
Website    http://consult.nida.ac.th
Facebook  ศนูย์บริการวิชาการ สถาบณับนัฑติพัฒนบริหารศาสตร์
YouTube  NIDA Consulting
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